לקראת הגשת דו"חות לשנת 2007

מדוע כדאי לשכיר להגיש דו"ח למס הכנסה



שכירים ו/או גמלאים , בדרך כלל, אינם חייבים בהגשת דו"ח שנתי למס הכנסה. למרות זאת, הגשת דו"ח עשויה להקנות לשכיר הקלות במס העשויות לזכות אותו בהחזר מס.

יש לזכור כי לא את כל הקלות המס יכול השכיר לקבל בתשלומי השכר השוטפים ממעבידו וכדי לקבל הקלות אלו עליו להגיש דוח שנתי למס הכנסה.

רשות המסים מחזירה מס ששולם ביתר, רק לאחר הגשת דוח שנתי על ידי השכיר. בקשה להחזר מס לשנה מסוימת, יש להגיש לא יאוחר מתום  6 שנים לאחר שנת המס.

אם אחד מהסעיפים הבאים חל עליך, קיים סיכוי טוב שמגיעות לך הטבות מס העשויות לזכות אותך בהחזר מס:

· תשלומים באופן עצמאי לקרן פנסיה, קופת תגמולים או ביטוח חיים
· תשלומים באופן עצמאי עבור ביטוח בפני אבדן כושר עבודה
· תשלומים לקרן השתלמות לעצמאים
· מגורים באזורי עדיפות לאומית – אזור הצפון, נגב וכו'
· סיום לימודים לתואר אקדמי
· תרומות למוסדות ציבור מוכרים
· משפחה שכולה שלה הוצאות בגין הנצחה
· בעיה רפואית של העובד או בן/בת זוגו או מי מבני משפחתו מדרגה ראשונה.
· אחד מבני המשפחה נמצא במוסד מסיבה רפואית
· משפחה חד הורית
· תשלום דמי מזונות

· השתתפות בכלכלת ילדים

ניכוי וזיכוי ממס בגין תשלומים באופן עצמאי לקרן פנסיה, קופת תגמולים או ביטוח חיים

- ניכוי אישי  הוא הסכום המופחת מההכנסה החייבת. 

שכיר המפקיד סכומים באופן עצמאי לקופת גמל לעצמאים בגין סכומים הנכללים במשכורתו, אך המעביד אינו מפריש מהם לקופת גמל כמו: החזר הוצאות, נסיעות ושעות נוספות, יקבל ניכוי ממס מהכנסתו החייבת עד תקרה המוגדרת בפקודת מס הכנסה.

כך גם שכיר המפקיד באופן עצמאי לקופת גמל לעצמאים בגין הכנסות נוספות שלו שאינן הכנסת עבודה כמו הכנסות שכירות.

נישום שמלאו לו 50 שנה ביום 1 בינואר 2001  או לפני כן זכאי לניכוי ממס בשעורים מוגדלים.
זיכוי הוא סכום המקטין את חבות המס.

יחיד או בן זוגו המשלם פרמיות לביטוח חיים לחברת ביטוח (גם תשלומים לביטוח חיים במסגרת תשלום משכנתה), או המשלם תשלומים לקופת גמל, זכאי לזיכוי ממס בשיעור 25% מן התשלומים ששילם עד לתקרה המוגדרת בפקודת מס הכנסה.
אם התשלומים הם לרכישת זכויות פנסיה מקיפה הזיכוי הוא בשיעור 35% מהסכום ששולם בכפוף לתקרה.
 

ניכוי בגין תשלומים באופן עצמאי עבור ביטוח בפני אובדן כושר עבודה

אם רכשת ביטוח בפני אובדן כושר עבודה  והביטוח הוא "ביטוח מועדף" וההכנסה שלגביה נרכש הביטוח היא הכנסה מעסק, משלח יד או מעבודה, יותר ניכוי בשל ההוצאה לרכישת הביטוח בסכום של עד 2.5% מאותה הכנסה.

"ביטוח מועדף" הוא ביטוח בפני אובדן כושר עבודה שנרכש בטרם מלאו למבוטח 60 שנים ומתקיים לגביו שתקופת הביטוח נמשכת עד מלאת למבוטח 60 שנה  לפחות ואם יקרה מקרה אבדן כושר לפני מלאת למבוטח 60 שנה ישולמו כספי הביטוח עד תום תקופת אי הכושר או עד גיל 60 לפי המוקדם.

ניכוי בגין תשלומים לקרן השתלמות לעצמאי

שכיר שיש לו הכנסה נוספת מעסק או משלח יד יכול להפקיד עבורו כספים לקרן השתלמות לעצמאים. בגין תשלומים אלו יותר לניכוי עד 4.5% מהכנסתו הקובעת.
הנחה ממס לתושבי אזורים מסוימים בעלי  עדיפות לאומית

"תושב" -  כתושב נחשב יחיד שמרכז חייו באותו ישוב.

הזיכוי מגיע על הכנסה חייבת מ"יגיעה אישית" , שהיא הכנסה מעסק, ממשלח יד או מעבודה, מקיצבה / פנסיה ממעביד לשעבר, דמי שכירות מהשכרת נכס ששימש במשך עשר שנים לפחות להפקת הכנסה מיגיעה אישית או מקצבת אובדן כושר עבודה.

על מנת לקבל את הזיכוי עליך להתגורר בישוב המזכה ברציפות במשך 12 חודשים לפחות.

ניתן לקבל את הזיכוי ע"י הצגת אישור תושבות למעביד או בדו"ח השנתי.

נקודות זיכוי בגין סיום לימודים לתואר אקדמי

החל משנת 2006 ניתן לקבל נקודות זיכוי בשל סיום לימודים לתואר אקדמי או לתעודת הוראה.

הזיכוי יינתן לתושב ישראל שסיים לימודיו החל משנת המס 2005 בשנה שלאחריה.

כדי לקבל את הזיכוי יש להציג אישור על סיום לימודים, תעודת גמר לתואר או תעודת הוראה ולמלא טופס הצהרה על סיום לימודים ולצרפו לדו"ח השנתי.

מי שסיים תואר ראשון, יהיה זכאי החל מן השנה שלאחר סיום התואר, לקבל חצי נקודת זיכוי למשך שנות לימוד התואר אך לא יותר משלוש שנים.  (אם סיים לימודיו משנת 2007 ואילך זכאי לנקודת זיכוי אחת).

מי שסיים לימודי תואר שני זכאי לחצי נקודת זיכוי לכל שנה מן השנה שלאחר סיום הלימודים כמספר שנות לימוד התואר אך לא יותר משנתיים. (משנת 2007 ואילך זכאי לנקודה אחת)

זיכוי בעד תרומות למוסדות ציבור

אדם שתרם בשנת המס למוסד ציבורי שהוכר לעניין זה, זכאי לזיכוי ממס בגובה 35% מסך התרומות עד תקרה המוגדרת בפקודת מס הכנסה ובתנאי שסכום התרומות שנתרמו בשנת המס על ידו עולה על 380 ש"ח.
זיכויים נוספים ממס:

- משפחה חד הורית:
יחיד שהוא הורה במשפחה חד הורית לילדים שטרם מלאו להם 19 שנה ונושא בכלכלת ילדיו הנמצאים אצלו, זכאי לנקודת זיכוי אחת בשל היותו משפחה חד הורית.
בנוסף לכך זכאי ההורה גם לנקודות הזיכוי עבור ילדים: חצי נקודת זיכוי לילד שנולד בשנת המס או מלאו לו 18 בשנת המס ונקודת זיכוי אחת עבור כל ילד שטרם מלאו לו 18 בשנת המס.

– השתתפות בכלכלת הילדים:

הורה החי בנפרד מבן זוגו, הנושא בכלכלת ילדיו שאינם נמצאים בחזקתו, יקבל נקודת זיכוי אחת.

-  תשלום דמי מזונות :

גרוש המשלם מזונות לבן זוגו לשעבר, והוא נשוי לבן זוג אחר, זכאי לנקודת זיכוי אחת בשל תשלום המזונות.

– תמיכה בבני משפחה נטולי יכולת:

נישום שהיה לו בשנת המס  ילד משותק, עיוור, מפגר, או שהיה לבן זוגו ילד כאמור, זכאי לשתי נקודות זיכוי בעדו.

אם בן משפחה מוגבל – בן זוג, ילד, הורה -  הוחזק במוסד בשנת המס, יותר לאותו נישום זיכוי ממס בגובה 35% מאותו חלק מהסכומים ששילם בעד החזקתו במוסד, שעולים על 12.5% מהכנסתו החייבת של הנישום בשנת המס.


– זיכוי בעד הנצחת חללים:
    נישום זכאי לקבל זיכוי ממס בסכום השווה ל- 30% מהסכום שהוציא להנצחת זכרו של בן משפחתו (בן זוג, אח, הורה, גיס, או חתן) שהיה חייל או שוטר ונספה במערכה או שנפל בפעולות איבה וטרור.


 סכומים הפטורים ממס הכנסה:

הכנסתו ממשכורת, שכר עבודה, או קצבה של עיוור ושל נכה שנקבעה לו נכות בשיעור של 100% קבועה או זמנית ובתנאים מסויימים אף אם נקבעה לו נכות של 90% לפחות, פטורה ממס עד תקרה המוגדרת בפקודת מס הכנסה.
במקרים בהם תקופת הנכות המזכה בפטור ממס מתייחסת לחלק משנת המס – נכות זמנית לתקופה מינימלית של חצי שנה ומעלה , למשל בשל אירוע לב – הפטור על הכנסות יינתן יחסית לתקופת הנכות.   

בנוסף לסעיפים שנמנו למעלה, אשר מעניקים הטבות מס, קיימים מצבים נוספים שעשויים  לזכות שכיר בהחזר מס:

· עבודה אצל מספר מעסיקים בו זמנית

· עבודה בחלק משנת המס
 עבודה  אצל מספר מעסיקים בו זמנית

עובד שעבד בעבודה נוספת, נוכה משכרו מס בשיעור של 48% (נכון לשנת 2007), אלא אם כן עשה תאום מס בתחילת שנת המס.
גם אם הביא אישור תאום מס ממס הכנסה, לעיתים שעור המס בגין העבודה הנוספת נמוך יותר משעור המס שנוכה, ולכן סכום המס שנוכה לעובד ע"י מעבידיו גבוה מן המתחייב.
 
 עבודה בחלק משנת המס

עובד שעבד רק מספר חדשים מתוך שנת המס ולא נעשה לו תאום מס על בסיס שנתי יתכן והמס במקור שנוכה ממנו גבוה מן המתחייב.


לסיכום

לצורך הגשת הדו"ח השנתי למס הכנסה,  מומלץ לרכז את כל המסמכים הרלוונטיים לצורך הגשת הדו"ח כגון:
 טופסי 106, אישורים שנתיים מקופת גמל, מביטוח חיים, אישור שנתי על תשלום משכנתה, מסמכים המאמתים תמיכה בבני משפחה נטולי יכולת, מסמכים המעידים על תשלומי מזונות, מסמכים המאמתים זכאות לעניין הפטור ממס הכנסה לנכה בשיעור 100%, קבלות על תרומות למוסדות ציבור.

– מומלץ לערוך בדיקה עם אנשי מקצוע על סמך המסמכים הרלוונטיים לבדיקת זכאות להחזר מס. 
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